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NOVI ZAMESTNANCI NA VAS NECEKAJI,
BEZTE JIM NAPROTI!

Vhodnych kandidatti je malo, je o né extrémni za-
jem a hledani pomoci inzerce nefunguije jako driv.
Pokud mate v inzertni loterii alespori trochu Stésti,
tak je opravdovou vyhrou, kdyz viibec nékdo pfijde
na domluveny pohovor. Ale kde hledat ty nejlepsi
uchazece, které ke svému fungovani potiebuje
kazda prosperujici firma? Bézné personalni agen-
tury, funguijici vétinou nasobkovou formou (dle
pozice za 2 a7 4 kandidatovy platy), Zadaji prilis
vysokou cenu. Nevyhodou jejich prace je nevratna
zaloha a dlouhé ¢ekani na adepty, ktefi ani nemusi
prijit. A tak jsme vyzpovidali firmu, kde na to jdou
UplIné jinak. Jejich prace je oproti ostatnim, ktefi
hledaji hlavné inzerci, jina a dalo by se Fict, Ze tak
trochu ADHD. V ¢em tkvi jejich cca 86% Uspésnost
a rychlost pfi hledani novych zaméstnanc(i? Na to
jsme se zeptali Roberta Lazny (RL), ktery s manZel-
kou Marlen (ML) vlastni personalné poradenskou
spolecnost 4PERSON. Hledani zaméstnancl mlize
v jejich podani vypadat trochu jinak, hyperaktivné,
ale kdyZ se seznamite s jejich postupy a metodami,
tak pochopite, Ze na dnesnim pracovnim trhu to

je jedina dokonale funguijici cesta. Jejich prace

se od ostatnich agentur vyrazné lisi a napriklad
klasickou personalni inzerci, kterou mize ke svému
hledani vyuzit kazdy, nepouzivaji viibec.

V éem tedy je vase prace jina?

RL Jdeme na to jinak nez konkurence a neustalym
hledanim téch nejlepsich cest jsme se dostali

k systému, ktery nam funguje nejefektivnéji. Kli-
entlim nabizime ¢tyfi druhy kampani, které se lisi
rozsahem a délkou hledani. Na kazdou pracovni
pozici je vhodna jina kampari a dobfe poradit je
prvotnim tkolem nasich obchodnich zastupc.
Délka hledani je od 4 do 8 tydnd. V béznych
postupech hledani na zkostnatélém personalnim
trhu jsme udélali par zmén, které vedly k zlepseni
naboru, a nase hledani se tak oproti konkurenci
stalo efektivnéjsi.

A jak takova sluzba probiha?

ML Nase hledani se od podani klasického inzeratu

a cekani na zazrak vyrazné lisi. VSechny ¢innosti pro-
vadime aktivni cestou, u Zadného z postupli neceka-
me, jak to dopadne, a pokazdé jdeme vysledku napro-
ti. Kandidaty hledame AKTIVNE v internich i externich
databazich, na socialnich sitich a dalSich ovérenych
zdrojich. Soucasné prohledavame vsechny profesni

i socialni sfté a vytipované uchazece oslovujeme
primo. Touto cestou dokazeme najit na personalnim
trhu Uplné vSechny dostupné uchazece a oslovit tak

i ty zaméstnané, ktefi aktualné nehledaji, ale lepsim
podminkam nebo mzdé se nikdo nebrani. Vhodné
uchazece oslovujeme a ty predvybrané v kazdotyden-
nim reportu zasilame Klienttim k finalnimu pohovoru,
pripadné k uzavieni pracovni smlouvy.

To nejduilezitéjsi je u 4PERSON cesta naboru, kterou
majitel firmy sam nezvladne, protoze jeji priibéh je

dani uchazect maji tym profesionalnich personalistek

a ty jsou po celou dobu kampané v kontaktu s klien-
tem, aby byl priibéh co nejefektivnéjsi. A predevsim
si zakladaji na tom, Ze jejich firma neni Zadny start-up
ani prerostly kolos, ale esence toho nejlepsiho, co se
da na personalnim trhu najit a efektivné vyuzit. Jsou
dostatecné mala spolecnost na to, aby si ke kazdému
klientovi zachovali individulni a osobni pfistup, ale
zaroven jsou dostatecné velci na to, aby mohli komu-
koliv garantovat tu nejvyssi moznou troveii i kvalitu
vsech poskytovanych sluzeb.

Jsou ve vasi praci néjaké limity nebo hranice?
ML Na3 deadline je kazdotydenni report s novymi
uchazedi, ktery klient dostava po dobu své kampané,
a to béhem nasi 4-8tydenni spoluprace. V hledani

a nasem pristupu nejsme dodavatel, ktery prodava
sluzbu, ale PARTNER. Protoze pouze tak dokazeme
klientovi garantovat ten nejlepsi mozny vysledek
aon se k ndm pak rad vraci. Vice nez polovina nasich
kontrakt(i jsou opakované vztahy, i to je pro nas
potvrzenim toho Ze to délame spravné.

Posledni otazky jsme poloZili key account manazerovi
firmy panu Pavlovi Jahelkovi.

Vrcholem vasi nabidky jsou vétsSinou technické
profese, sales manaZefi nebo doktofi. Proé jste
se za dobu svého piisobeni, tedy od roku 2019,
vyprofilovali hlavné na technické a béznou cestou
hiife dostupné profese?

Jsou to naroéné profese, které nejvice sedi zplisobu
nasi prace, a v jejich hledani jsme se dostali nejdal.
Hledat skladniky nebo asistentky pro nas neni vyzvou
ani profesnim cilem. Radéji délame smér, kterému

se vénujeme naplno a v kterém jsme opravdu dobi.
Kazda z hledanych profesi ma sva specifika, prostredi
i rliznoroda mista, kde se hledaji, a jejich znalost nam
praci hodné usnadriuje.

A Ize viibec jednou vétou shrnout vasi sluzbu?
Ano je akéni, rychla a ma potebné vysledky.



