
NOVÍ ZAMĚSTNANCI NA VÁS NEČEKAJÍ,  
BĚŽTE JIM NAPROTI! 
JAK V SOUČASNOSTI NAJÍT KVALITNÍ KANDIDÁTY, KTEŘÍ VÁM POMŮŽOU POSUNOUT BYZNYS NA POŽADOVANOU 
ÚROVEŇ? JE BĚŽNÉ, ŽE INZERCE DNES SLOUŽÍ JEN JAKO PASIVNÍ NÁSTĚNKA, A PROTO JE POTŘEBA HLEDÁNÍ NOVÝCH 
ZAMĚSTNANCŮ JÍT NAPROTI JINAK. 

advertorial

Vhodných kandidátů je málo, je o ně extrémní zá-
jem a hledání pomocí inzerce nefunguje jako dřív. 
Pokud máte v inzertní loterii alespoň trochu štěstí, 
tak je opravdovou výhrou, když vůbec někdo přijde 
na domluvený pohovor. Ale kde hledat ty nejlepší 
uchazeče, které ke svému fungování potřebuje 
každá prosperující firma? Běžné personální agen-
tury, fungující většinou násobkovou formou (dle 
pozice za 2 až 4 kandidátovy platy), žádají příliš 
vysokou cenu. Nevýhodou jejich práce je nevratná 
záloha a dlouhé čekání na adepty, kteří ani nemusí 
přijít. A tak jsme vyzpovídali firmu, kde na to jdou 
úplně jinak. Jejich práce je oproti ostatním, kteří 
hledají hlavně inzercí, jiná a dalo by se říct, že tak 
trochu ADHD. V čem tkví jejich cca 86% úspěšnost 
a rychlost při hledání nových zaměstnanců? Na to 
jsme se zeptali Roberta Lazny (RL), který s manžel-
kou Marlen (ML) vlastní personálně poradenskou 
společnost 4PERSON. Hledání zaměstnanců může 
v jejich podání vypadat trochu jinak, hyperaktivně, 
ale když se seznámíte s jejich postupy a metodami, 
tak pochopíte, že na dnešním pracovním trhu to 
je jediná dokonale fungující cesta. Jejich práce 
se od ostatních agentur výrazně liší a například 
klasickou personální inzerci, kterou může ke svému 
hledání využít každý, nepoužívají vůbec.   

V čem tedy je vaše práce jiná?
RL Jdeme na to jinak než konkurence a neustálým 
hledáním těch nejlepších cest jsme se dostali  
k systému, který nám funguje nejefektivněji. Kli-
entům nabízíme čtyři druhy kampaní, které se liší 
rozsahem a délkou hledání. Na každou pracovní  
pozici je vhodná jiná kampaň a dobře poradit je 
prvotním úkolem našich obchodních zástupců. 
Délka hledání je od 4 do 8 týdnů. V běžných 
postupech hledání na zkostnatělém personálním 
trhu jsme udělali pár změn, které vedly k zlepšení 
náboru, a naše hledání se tak oproti konkurenci 
stalo efektivnější.  

A jak taková služba probíhá? 
ML Naše hledání se od podání klasického inzerátu 
a čekání na zázrak výrazně liší. Všechny činnosti pro-
vádíme aktivní cestou, u žádného z postupů nečeká-
me, jak to dopadne, a pokaždé jdeme výsledku napro-
ti. Kandidáty hledáme AKTIVNĚ v interních i externích 
databázích, na sociálních sítích a dalších ověřených 
zdrojích. Současně prohledáváme všechny profesní 
i sociální sítě a vytipované uchazeče oslovujeme 
přímo. Touto cestou dokážeme najít na personálním 
trhu úplně všechny dostupné uchazeče a oslovit tak 
i ty zaměstnané, kteří aktuálně nehledají, ale lepším 
podmínkám nebo mzdě se nikdo nebrání. Vhodné 
uchazeče oslovujeme a ty předvybrané v každotýden-
ním reportu zasíláme klientům k finálnímu pohovoru, 
případně k uzavření pracovní smlouvy. 
To nejdůležitější je u 4PERSON cesta náboru, kterou 
majitel firmy sám nezvládne, protože její průběh je 
časově náročnější, ale i dost akční. K aktivnímu hle-
dání uchazečů mají tým profesionálních personalistek 

a ty jsou po celou dobu kampaně v kontaktu s klien-
tem, aby byl průběh co nejefektivnější. A především 
si zakládají na tom, že jejich firma není žádný start-up 
ani přerostlý kolos, ale esence toho nejlepšího, co se 
dá na personálním trhu najít a efektivně využít. Jsou 
dostatečně malá společnost na to, aby si ke každému 
klientovi zachovali individuální a osobní přístup, ale 
zároveň jsou dostatečně velcí na to, aby mohli komu-
koliv garantovat tu nejvyšší možnou úroveň i kvalitu 
všech poskytovaných služeb. 

Jsou ve vaší práci nějaké limity nebo hranice?
ML Náš deadline je každotýdenní report s novými 
uchazeči, který klient dostává po dobu své kampaně, 
a to během naší 4–8týdenní spolupráce. V hledání 
a našem přístupu nejsme dodavatel, který prodává 
službu, ale PARTNER. Protože pouze tak dokážeme 
klientovi garantovat ten nejlepší možný výsledek 
a on se k nám pak rád vrací. Více než polovina našich 
kontraktů jsou opakované vztahy, i to je pro nás 
potvrzením toho že to děláme správně. 

Poslední otázky jsme položili key account manažerovi 
firmy panu Pavlovi Jahelkovi. 
Vrcholem vaší nabídky jsou většinou technické 
profese, sales manažeři nebo doktoři. Proč jste 
se za dobu svého působení, tedy od roku 2019, 
vyprofilovali hlavně na technické a běžnou cestou 
hůře dostupné profese? 
Jsou to náročné profese, které nejvíce sedí způsobu 
naší práce, a v jejich hledání jsme se dostali nejdál. 
Hledat skladníky nebo asistentky pro nás není výzvou 
ani profesním cílem. Raději děláme směr, kterému 
se věnujeme naplno a v kterém jsme opravdu dobří. 
Každá z hledaných profesí má svá specifika, prostředí 
i různorodá místa, kde se hledají, a jejich znalost nám 
práci hodně usnadňuje. 

A lze vůbec  jednou větou shrnout vaši službu? 
Ano je akční, rychlá a má potřebné výsledky.� n


