NOV[ ZAMESTNANCI UZ SAMINEPRIJDOU

HLEDAT SE MUSI AKTIVNE, PROTOZE CAS PRACOVNICH INZERATU POMALU KONGI,

,PRAVIDLA NABORU ZAMESTNANCU, NA KTERE JSME BYLI ZVYKLI JESTE PRED PETI LETY, JSOU DNES UPLNE JINE. PODOBNE
JAKO CHOVANI A NAROKY UCHAZECU “ RiKA ROBERT LAZNA. S MANZELKOU MARLEN VLASTNi PERSONALNi AGENTURU 4PERSON,
KTERA SE POSTARALA UZ 0 VICE NEZ 700 FIREMNICH KLIENTU. OPUSTILI ZASTARALE METODY VYHLEDAVANI KANDIDATU
A SPECIALIZUJi SE NA AKTIVNi A AZ 0 85 PROCENT EFEKTIVNEJSI PERSONALN{ KAMPANE.

JAK SE PRODIRAT PERSONALNIM TRHEM A ZiSKAT PRO FIRMY TY NEJLEPSi UCHAZECE?

Podle R. Lazny dnes vétSina kandidatd praci vlastné nehleda. Sondu-

ji a testuji moznosti a nabidky agentur. Zajima je, kam az jsou schopné

zajit v jejich presvédcovani. ,Je to rostouci trend, jehoz dnes uz béznou
soucasti je lhani, premrsténé naroky, nafouknuté mzdové pozadavky,

neochota dojizdét vice jak dvacet minut nebo neopravnéné pozadav-

ky na kratSi pracovni dobu ¢i home office,“ vysvétluje Séf personalky.

L,Hlaska ,chtél bych si liznout alespon kilo* uz je jen tresinkou na dortu,”

dodava sarkasticky.

S generaci snéhovych vlocek, tedy lidi narozenych po roce 95, pry
prichazi neochota udélat cokoliv navic. Naopak striktni dodrzovani
takzvaného work-life balance byvé jejich nedotknutelnou podminkou.

NA KLASICKOU INZERCI ZAPOMENTE
,Doufat, Ze klasickou inzerci obsadite stfedni a vyssi pracovni pozici
a jesté si budete moci vybirat, je Gplné mimo realitu. Dost ¢asto se vam

neozve ani ten ,nevyhovujici‘ uchazec,“ popisuje nefungujici inzertni

model i rostouci sebevédomi kandidatd spolumajitelka agentury 4Per-

son Marlen Laznova.

Podle ni klasické pracovni inzerce nedavaji v dobé rekordné nizké ne-

zaméstnanosti smysl. Jeji efektivita je totiz miziva a vysledky Zalostné.

,KdyZ uz se vam nahodou nékdo z inzerce ozve, tak vétsinou odpovéed-

nim emailem, ale dopisovat si o nabizeném misté, pracovni prilezitosti

nebo pohovoru je pro dnesni uchazece ,obtézujici’. Zpravidla to konci
do ztracena,” déli se o zkuSenosti. Zaméstnance se specifickou zkuse-
nosti a dovednostmi je pry tfeba hledat aktivné.

FUNGUJi AKTIVNi KAMPANE A OSOBNi PRISTUP

A pravé na vyhledavani vhodnych kandidatt formou aktivnich perso-
nalnich kampani se ve 4Person specializuji. Jak vlastné takova sluzba
probihd a co pro vas jako potencidlniho klienta prinasi oproti klasické
inzerci, vysvétluje key account manaZzer agentury Pavel Jahelka: ,Ne-
davéame inzeraty. Uchazece sami aktivné vyhledédvame v externich i in-
ternich databdzich, na socialnich sitich i v dalSich zdrojich. Oslovime
i jiz zaméstnané uchazece, diky tomu je nds zabér a moznosti Gspésné-
ho naboru daleko efektivnéjsi.”

Vysledek aktivnich kampani je rychly, hmatatelny a cenové srovna-
telny s dlouhodobou a nedspésnou personalni inzerci. ,Nejveétsim plu-
sem nasi sluzby je, Ze kazdého vhodného uchazece telefonicky kontak-
tujeme a pohovorujeme. A to za vas Zadna inzerce neudéld,” dopliiuje
Jahelka.

Aby aktivni kampar 4Person byla co nejefektivnéjsi a klientlim Setfi-
la Cas i ndklady, predchazi startu pecliva on-line konzultace s budou-
cim klientem. ,Predstavime zplsob naseho fungovani, s klientem si
dikladné specifikujeme néplii pracovni pozice, kterou chce obsadit.
Stejné jako si spolecné ,vymodelujeme* idedlniho zaméstnance, které-
ho hleda. Poté nésleduje uzavreni objednavky na jeho kampan a nase
prace zacind,“ usmiva se Robert Lazna a pfihazuje dalsi bonus. ,Pokud

klient z nasi kampané nezaméstnd zadného vhodného uchazece, tak ji
automaticky prodluzujeme na nase naklady o dalsi dva tydny hledani.

KVALITNi KANDIDAT STACi | JEDEN

Soucasti sluzby 4Person jsou pravidelné reporty. Prvni klienti obdrzi
uz tyden po spusténi vyhledavaci kampané a co tyden dostavaji pravi-
delny report o dalsich predvybranych kandidatech. Kampan v prlimeé-
ru trvd 4-8 tydnl a standardnim vysledkem jsou - dle stavu na perso-
nalnim trhu v dané lokalité - a7 tfi kvalitni kandidati v kazdotydennim

reportu. Zahltit totiz klienta desitkami kandidatd uz se dnes nenosi.

L,Kvalitné vybrany kandidat staci klidné jeden,” zdlirazniuje Robert Lazna.

,Zaroven se ptame klientd na zpétnou vazbu a v pripadé potreby
kampan i nabidku uchazec¢dm modifikujeme béhem kampané. Na kli-

entech je uz ,pouze’ finalni vybér a pohovor s uchazedi, kteri splriuji
jeho predstavy,” uzavira s Gsmévem.
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