Hledate zamestnance?
Zapomente na stare poradky,
ty uz nefunguji
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Pracovni trh se zcela zmeénil. Dnes uz se uchazeci o zameéstnani nepodbizi

firmam, ale firmy jim. A jelikoz v ekonomice chybi stale stovky tisic
pracovnikd, situace se jen tak neobrati. Jak dnes vyhledat a ziskat si ty

spravné a kvalitni zameéstnance, kdyz klasické inzeraty uz nezabiraji?

,Hleddni zaméstnancu je ¢innost, kterou prubézné resi kazda prosperujici
firma. K doplnéni persondlniho stavu muiZete pouZit hned nékolik cest

a kazda z nich ma svou uspeéesnost i cenu,” rikd Robert Lazna, zakladatel
prazske firmy 4Person, ktera se specializuje na profesionalni hledani

lidskych zdroju. A jde na to uplné jinak neZ klasické agentury.

,2obnesni recruitment uz neni o tom, ze rozesSlete inzeraty a pak jen cekate
na zazrak. Vyuzivame cestu aktivni personalni kampane, kterd ma
nesrovnatelné vétsi zabér i uspésnost nez ostatni zpusoby hledani. Dokonce
je cca o vice nezZ 85 procent efektivnejsii uspésnejsi nez klasicka personalni

inzerce prace.

Vzali jsme bézné postupy hledani na zkostnatélém personalnim trhu,
udeélali par zmen, a to vSe vedlo k zefektivnéni nasi sluzby,“ popisuje Robert

Lazna, ktery agenturu vlastni se svojl manzelkou Marlen.

Necekejte na zazrak, klicem je aktivni hledani

Podat si inzerat na pracovnim portalu a pak jen procitat desitky
dorucenych Zivotopisu? To fungovalo v minulosti. ACkoli spousta firem na
inzeraty stale spoléhd, malokdy timto pasivnim zplsobem najdou kvalitni
lidi, které skutecne potrebuji. U vyssich pozic nebo u technickych profesi

nemadte timto zpusobem Sanci najit kvalitni lidi.

»,Bezny pribéh nového klienta je takovy, Ze hleda specifickou pozici, nékolik
meésicu inzeruje a stale je bez odezvy adekvatniho kandidata. A ¢asto netusi

0 dalsich moznostech aktivniho naboru, ktery my zajiStujeme,” rika key

account Manager 4Person Pavel Jahelka.
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Pokud hledate Clovéka se specifickou zkusenosti nebo dovednosti, musite
byt aktivni. I v personalistice se daji dobre vyuzit marketingové principy.
Kouzlo je prave v aktivnim hledani a nasledném servisu. ,,U Zadné nasi
cinnosti necekame az neco dopadne, ale jdeme vSemu aktivné naproti.
Vhodné kandidaty hledame v internich i externich databazich, databazich
ZivotopisQ, na socidlnich sitich ale i v dalSich, béZnému zaméstnavateli

nedostupnych zdrojich,” vysveétluje Robert Lazna.

Nasleduje tridéni, oslovovani a finalni vybér nejvhodnéjsich kandidatq,
kteri o praci maji opravdovy zajem a na pozici se presneé hodi. Teprve ty
agentura doporuci klientim. Firmam o nich posila pravidelné reporty a na

nich je tak pouze finalni vybér. Kampané zpravidla trvaji pét aZ osm tydnau.

Neplatte za nove lidi vic, nez je nutné

,velmi zjednodusene lze rict, Ze klient se diky ndm nemusi brodit
zadavanim a zpracovavanim inzerce, prochazenim Zivotopisu, ale jde
rovnou k véci, kdy si pozve nejlepsi predvybrané kandidaty primo na
pohovor,“ rika Marlen Laznova. ,,Kdyz bude kandidat opravdu kvalitné
vybrany, nepotrebujete jich dodat deset tydné, ale klidneé jen jednoho,“
doplnuje ji jeji manzel.
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Firmy tak Setri Cas 1 energii, kterou mohou vénovat své praci. ,Navic se
u nas neplati zadné provize za prijateho kandidata. Cena za celou kampan
je predem dand a ani zdaleka se nebliZi jednomu primérnému platu,“

podotyka Pavel Jahelka.

Spolecnost 4Person vznikla pred tremi lety a postupne si vyslapava

v konkurencnim prostredi personalnich agentur svou vlastni cestu
aktivniho partnera a radce. Mezi jejimi klienty jsou jak mensi firmy, ktere
nemaji vlastni personalni oddeéleni, tak vetsi spolecnosti, které maji tolik

HR agendy, Ze si rady uvolni ruce.

,Nejsme tedy zadny startup, ale ani prerostly kolos. Jsme dostatecné mala
spoleCnost na to, abychom si ke kazdému klientovi zachovali individudlni
a osobni pristup, ale zaroven jsme dostatecne velci na to, abychom mohli
komukoliv garantovat tu nejvyssi kvalitu u vSech poskytovanych sluzeb,”

dodava Marlen Laznova.
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