CO DELA VALKA 5 NEJVYSSiMI NEJBOHATSI LIDE SVETA
PATRY CESKEHO BYZNYSU v EISLECH A PRIBEZICH
BIG SHOCK: CiM STARSI, TIM KRASNEJSI:
_ BRATRI,KTERI VYZVALI RED BULL SUPER SBIRKY VETERAND .
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DANIEL PERNER
JE NEJVETS MLYNAR
CESKA. A Z JEHO MOUKY
TED PECE CELA ZEME.




Zapomeiite na staré pofadky, ty uZ ne-
funguji

Podat si inzerat na pracovnim portalu
a pak jen procitat desitky dorucenych Zivo-
topisti? To fungovalo v minulosti. Ackaliv
spousta firem na inzeraty stale spoleha,
malekdy timto pasivnim zpdsobem najdou
kvalitni lidi, které skutecné potfebuji. ,Dnes-
ni recruitment uZ neni o tom, Ze rozeslete
inzeraty a pak jen Cekate na zazrak. ME&li jsme
klienta, ktery si dal na pracovni portaly inze-
raty pro vyhledani projektanta a za pil
ziskal pouze jednu priimérnou reakei. Inzera-
ty dnes firmam berou jen ¢as i penize,” upo-
zorfiuje Robert Lazna.
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Necekejte na zazrak, klicem je aktivni
hledani

Inzerce se dnes da wyuZit maximalné pfi
hledani lidi na niZsi manualni pozice nebo
u zakladnich profesi. U wy&Sich pozic nebo
u technickych profesi nemate timto zplso-
bem sanci. A nefunguje ani wyvéseni valne
pracovni pozice na firemnim webu. Pokud
hledate clovéka se specifickou zkudenosti
nebo dovednosti, musite byt aktivni. | v per-
sonalistice se daji dobfe wyuzit marketingove
principy, kdy se pracovni pozice propaguje
v podstaté stejné jako produkt a vhodné
kandidaty je tfeba hledat aktivné v internich
i externich databazich a na secialnich sitich.

Najdéte si profesionalniho partnera

Majitele a Séfove firem nemaji na detailni
vyhledavani ¢as a personalistky jsou Casto
zahlceny, protoZe se staraji o stavajici agen-
du i zaméstnance. V tu chvili mdZze pomoci
partner, ktery se na aktivni recruitment spe-
cializuje. ,Mase hledani cestou personalni
kampané je o 85 % efektivnéjsi a Uspésnéjsi
nez klasicka inzerce prace,” podotyka Marlen
Laznova.
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JAK NAJIT KVALITNI

ZAMESTNANCE

J;u SE UCH
Y TISIC PRAC

LAZNOVI, ZAKLADATELE A MAJITELE FIRM

KYCH ZDROJU, A JDOU NA TO UPLNE

Neplatte za nové lidi vic, nez je nutné

Agentury si asto za Gspésny nabor Getuji
odménu v nasobcich mzdy dodaneho za-
méstnance - ¢im lepsiho a drazsiho cloveka
hledate, tim vas to bude stat vic. Ale nenf to
nutné. My fungujeme bez nasobki mazdy,
za fixni sazbu. Kolik uchazecl si klient z nasi
kampané vybere a zaméstna, je jen na ném,”*
popisuje spolumajitelka 4persaon.

Soustfedte se na kvalitu

Chovani uchazeci se v poslednich letech
otoéilo. Rada z nich ani na domluveny poho-
vor nakonec nedorazi. ,Dfiv takové jednani
nepfekvapilo u délnickych pozic, ale dnes je
to béZne i u postu finanéniho reditele. Vlast-
né to uchazedi zacali povaZovat za normal-
ni," fika Robert Lazna. Abyste neztraceli ¢as,
je tfeba predem vybrwt jen kandidaty, ktefi
o praci maji opravdowy zajem a na pozici se
pfesné hodi. ,KdyZ bude kandidat opravdu
kvalitné wybrany, nepatfebujete jich dodat
deset tydng, ale klidné jen jednoho,” dedava
Lazna.
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PFipravte se, Ze budete tahat za kratsi
konec

Dnes si firma na top pozice newybird za-
méstnance, ale ¢astéji si zaméstnanec vybira
firmu. ,Pokud dFfiv uchazeci psali motivaéni
dopisy, tak dnes se pfipravie na to, Ze by je
pfinaboru méla psatvase firma. Méla by mo-
tivovat lidi tak, aby k ni nastoupili a tahali s ni
za jeden provaz,” doporucuje Robert Lazna.
| na pochovoru musi o sobé wypravét hlavné
firma, aby vybraneho kandidata
jala a ziskala.

vibec zau-

Jaké benefity tahnou?

Uchazedi samoziejmé stéle slysi hlavné na
wyii mzdy, to je i jejich nejcast&jsi prvni otaz-
ka. Hned na druhém misté je vyhodnéjsi pra-
covni doba a volny cas, kdy uchazegi ocenuji
flexibilitu. A velmi ddleZitym prvkem je dnes
i pracovni klima. Dfive obecné pfijimali to, Ze
musi jit v pondéli do prace a néjak to tam se
Séfem pretrpét. Dnes uzZ nic takového neak-
ceptuji a prosté jdou jinam,” dopliuje Robert
Lazna.




