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Bézné testy, resi vzdy ¢ast mozZnosti a jsou silné ovlivnény rozumovymi pochody a mentalni korekci. Oproti tomu ndmi licenéné distribuovana
profesni diagnostika ukazuje celek a co si ¢lovék skute¢né mysli, vnima i citi.
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Diagnostika se zaméruje na podvédomé reakce, které nejsou samovolné tak
ovlivnitelné a vychazi z vnitfnich emoci a pocitd. Trva cca 15-20 minut a je provadéna
jednoduchou, nezatézujici a prijemnou formou.

mentalni

korekce : Cely test zacind tim, Ze sefadite osm barev, dle
Vs vasich preferenci (vzdy se jednd o originalni
oclade nastaveni kazdého jednotlivce) a poté

e oznacujete 86 slov vzdy tFemi barvami, které

vam vnuknou vnitFni pocity z nabizeného slova.

Kazdy Elovék, ktery chce udélat dobry dojem, Uvodni barvovy
dokaze bézné textové diagnostiky ovlivnit, ale vybér
svoje emoce a pocity nezméni. Zpusob, kterym
se diagnostika vypliuje, eliminuje rozumové
ovliviiovani diagnostického vysledku, kdy
testovana osoba nepremysli nad pouzitim
nejvhodnéjsiho a jeho nejlépe vykreslujiciho
slova, ale slovo emotivné oznaéi diky pocitim
vyvolanym podle svych barvovych asociaci.

Prvnich par otadzek je uvadéjicich a testovani se naplno rozjizdi po tvodni sekvenci. Do slov uvedenych v diagnostice, jde doplnit / pridat 10 slov
dle pozadavku zadavatele, a tak bliZze specifikovat va$ zadmér testu, nebo ztotoZnéni se s firmou. Posuzuji se &innosti a predmétova slova, ktera se
vazi k dané pozici (napf. sluZebni cesty, prace prescas, jednani s klienty, tvorba nabidek, mUj nadfizeny, moje motivace ap.)
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SNEK ROLI

Vystup je zaméreny na nalezeni vhodnych roli, ve kterych bude testovany dobre
fungovat a déle ukazuje role které preferuje pri béZnych podminkach.

U tzv. ,8neka* jsou nejvyznamnéjsi prvni 3 role. Cim je Snek

vyrovnanéjsi - tim je élovék univerzalnéjsi. Naopak, éim vice

je vykrojenéjsi, tim vice je vyhranény u nejsilnéjsich pozic.

U ,$neku” se objevuji :

4 supersilné role - Vidce, Vizionar, Vytrvalec, Stmelovaé
(role pro predpoklad, Ze jedinec je autoritou)

4 silné role - Komunikator, Objevitel, Inovator, Tahoun
(role obsahuji pFedpoklad byti autoritou)

Ostatni role, patfi mezi dopliikové a predstavuji / ukazuji motivace a brzdy v nové praci.
U lidi do nového vedeni firmy, je vhodné mit prvni 3 pozice ze supersilnych nebo silnych.

VHODNE ROLE

Dal$im vystupem pod ,$nekem*
jsou ,vhodné role* ve kterych se
testovany jedinec nejlépe uplatni
a ve kterych naplno vyuzijete
jeho potencial.

Nabizend profesni diagnostika, je ,vice* o vnitfnich postojich a nastaveni jednotlivce. A to jsou presné
hodnoty, které jsou pro dlouhodobé pracovni vztahy a (spésné fungovani firmy duleZité.

Pro distribuci profesni diagnostiky a jeji vyklad, jsme byli vy$koleni a licencovani jejim tvircem.
Finalni vypocet diagnostiky se vZdy provadi ve vypocetnim prostiedi / Ustfedi tvirce. Vysledky testl
jsou vzdy interni a dostanou se pouze do rukou jejiho zadavatale, pripadné testované osoby (dle
zadani).

Vystup z diagnostiky - Co vam rekne a jak na néj
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Zaméstnanec preferuje rychlé, automatizované postupy s dirazem na vykonost a swym pfikladem tahne skupinu
k uspésnemu cili.

Vizionar

Zaméstnanec spojuje i zdanlivé nesouvisejici informace a je schopen vidét vzdaleny cil.

Velitel

Zaméstnanec rad uplatfiuje sviij osobnivliv na okolf a snaZi se mu vnutit vlastni Feseni,

VNITRNi POTENCIAL ZAMESTNANCE

Zde uvedené ,barevné pruhy* ukazuji hodnoty vnitfniho potencialu testovaného, které je schopen vyuzit pfi pracovni Cinnosti. Vysledek je nutné
interpretovat v souvislostech, a to predevsim s ohledem na zjisténé motivace a brzdy, které casto brani ¢i Uplné znemoZznuji jednotlivci vnitFni
potencial vyuzit. Naopak je mozné, Ze v nékterych parametrech zaméstnanec své nastaveni prekona. Jednotlivé hodnoty, nemusi vidy znamenat

jeho absolutni limit. U hodnot neni optimalni nizkd, ani pFili$ vysoka hodnota (extrém), ale rozpéti cca 20-80......
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Charakteristika osobnosti
Zachazeni s pravidly 50

Zaméstnanec je ochoten podilet se jak na wytvafeni
pravidel, tak na dodrZovani pravidel uréenych jinymi.

Motivovanost 53

Na zaméstnance lze pusobit pfiméfenym mnoZstvim
podnétl, Gkoll a aktivit, a ty mu pfinadeji adekvatni
odménu.

Pochopeni a pouZiti informaci 59

Zaméstnanec se b&iné orientuje ve vEt3im mnoZstvi
informaci, umf rozliit podstatné od nepodstatného.

Identifikovanost s firmou 50

Zaméstnanec pijima filosofi firmy wietn& procesd a
Zinnosti naprosto b&Iné. Nejedna se vysokou loajalitu, ale
firma mu neni Ihostejna.

Flexibilita 60

Zmény pro zaméstnance nepfedstavuji stres a akceptuje
je bez problém. Je schopen pfijimat inovativnl my3lenky,
pfekonavat stereotypy, nebrani se novym metodam a

postuptim.

Socialni chovani

Saciélni adaptabilita 50
.

Zaméstnanec se pfizplisobuje nastavenym pravidlim v
kolektivu | jejich zménadm (prostfedi, podminek,

poZadavk(). Zvidda pracovat v prostfedi, kde jsou zmény
kolektivu a vztahll béZnou souéasti prace.

Potieba spoluprace 39

Zaméstnanec aktivné spolupracuje jen pokud je to po
ném vyZadi 10. Jeho potfeba spoluprdce je niZsi.

Sdileni 32

Zaméstnanec nema potiZe se sdilenim spolegnych cild &
informaci, aviak sdm je aktivné nevyZaduje a nenabizi.

Schopnost prosazovani 60

Zdravé a pfimé&fené sebep Wi je pro
pfirozené. Ve vhodnou chvili dokéZe pfispét viastnim
nazorem a zkudenosti.

Ctizadost 62
|

Zaméstnanec aktivné uplatfiuje své poznatky, védomosti i
dovednosti. M& wvysokou potfebu wyniknout, &asto
prosazuje svoji osobni cenu i ambice.

MOTIVACE A BRZDY V NOVE PRACI

V této Casti jsou rozdéleny jednotlivé vyrazy a nastaveni testovaného ¢lovéka.

Psychicka stabilita
Odolnost viti stresu a zatézi 50

Zaméstnanec reaguje v zatéZovych situacich vyrovnang,
dlouhodobou zaté? a stres zvlada bez velkych vykyvii.

Ridici schopnosti
Leadership 76

né pfebird k2l
skupinovy vykon. Je energicky a ma vyraznou motivaci vést
tym. Ve skupiné mu vyhovuje viidéi role.

Vydrz 47 Schopnost feSeni problému 43
 — —

se snaz dokoncovat p pfistupuje k feseni problém( aktivné a
aktivity. samostatné,dokaZe najit a definovat podstatu | u

sloZitéjsich probléma.

Stabilita, vyrovnanost 58 Samostatnost 52
e —— | |
Zaméstnanec vykazuje b&Znou stabilitu svych nazorl a a plni zadané Gkoly.
postoji. Je schopen odolat viivu vnéjdich podminek, ale
taky se pfizpUsobit, pokud je to tfeba.
Sebeovladani 70 Kreativita 55
I |

Zaméstnanec spolehlivé ovlddd své emoce, oteviené
vyjadfuje pocity. Snadno pfekondvé ndrotné krizové
situace.

Schopnost prekonavat prekazky 55

Zaméstnanec spolehlivé pfekonavé piekazky, analyzuje
situaci, hledd a voli feSeni a pfekazky pFekondva,
Neuspéch bere jako soutést Zivota a vyrovna se s nim bez
vétsich obtizi.

Vhodny model uceni

Zaméstnanec ma béinou potfebu hledat | vytvafet nova
feSeni.

Vykonnost 60

Zaméstnanec se orientuje na vykon i na vysledek,
rozpoznd podstatné kroky vedouci k jeho dosaZeni.

Zaméstnanec se bude utit velmi aktivné pomoci metody opakovaného pokusu a omylu. Vidy si nejdfive potfebuje
vyzkouset praktické pfiklady novych pracovnich aktivit.V praxi je pro n&j pfinosné nové véci vidét, poslechnout si je, & si
Je preist, ale je nezbytné na tuto aktivitu navazat praktickou &innosti, aby si nové nabytou védomost osvojil a udélal z ni
dovednost. V pfipadé, Ze k tomuto vyzkoudeni nedojde, nebude proces ueni efektivnije potfeba provadét Cinnosti
rychle a ,Zivelné*, coz je v pfipadé tohoto zaméstnance mnohem lepsi, nez volit strategicky a rozvazny systém uceni.

Co méam zidealizovdno  Co mé motivuje a nabiji Co beru norméiné Co mé stresuje Co mé nici
SlySim Informace, Jsem Cestuiji, Citim, Jsem Chci, Jsem agresivni, Pocitace
odvaznaly, Jsem trestan/a, Lidé, Léky, Pomalost,
pracovita/y, Jsem Konkurence, Stydim se

trpéliva/y, Mluvim,
Moje intuice, Moje
obrana, Moje prace,
Myslim, Nechci,
Odpovédnost,
Organizuji, Penize,
Povinnosti,
Premyslim,
Rozhoduiji, Rychlost,
Rad/a obchoduiji,
Rad/a rozhoduiji,
Samostatny/a/,
Tvofim, Umim,
Uspéch, Ridim

Kontrola, Majetek,
Mluvim s lidmi, Moje
chyby, Moje nemoc,
Moje vina, Moje vile,
MGj strach, Nesmim,
Neumim, Namaha,
Planuji, Poradce,
Prozivani, Riziko,
Rad/a vyjednavam,
Sebefizeni,
Skute¢nost, Smim,
Spoluprace, Sportuiji,
Vidim, Zména, Cas

Vystup z diagnostiky jde velmi jednoduse ¢ist. Pokud jej budete potrebovat podrobnéji vysvétlit,
nabizime vdm moznost konzultace. V pfipadé, Ze se jedna o doplnék nasi personalni kampané,
je konzultace poskytovana zdarma. U samostatné zakoupené diagnostiky, je konzultace placena.

Kazdy Clovék je jedinecny ,original“. PFestoZe v testu mizZe mit nékteré pozice silné

a nékteré naopak slabsi, tak pravé kombinace téchto roli z néj mize délat jedince se
silnym charakterem nebo potencialem.
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